STATUT GOSPODARSKEGA INTERESNEGA ZDRUZENJA »ESCAPE ROOM« DEJAVNOSTI ER.SI

SPLOSNE DOLOCBE
1. élen

S statutom ponudniki »escape room« dejavnosti (v nadaljevanju: ¢lani) GOSPODARSKEGO
INTERESNO ZDRUZENJE »ESCAPE ROOM« DEJAVNOSTI ER.SI (v nadaljevanju: Zdruzenje),
dolocajo cilje in dejavnost ZdruZenja, organe ZdruZenja in urejajo druge zadeve, pomembne
za delo ZdruZenja.

2. clen
Firma in sedez ZdruZenja

Firma ZdruZenja glasi:

GOSPODARSKO INTERESNO ZDRUZENJE »ESCAPE ROOM« DEJAVNOSTI ER.SI
SkrajSana firma Zdruzenja glasi:

Zdruzenje »Escape Room« dejavnosti - GIZ ER.SI

Sedez? ZdruZenja je:

Ljubljana, poslovni naslov pa je Kebetova ulica 26, Ljubljana.

3. dlen
Temeljni cilji ZdruZenja

Temeljni cilji ZdruZenja so olajsevanje in pospe$evanje dejavnosti &lanic, izboljevanje
rezultatov dejavnosti in uveljavljanje dobrih poslovnih obigajev ter poslovne etike.

Cilj Zdruzenja ni ustvarjanje lastnega dobicka.

4. clen
Dejavnost Zdruzenja
1. ZdruZenje v interesu clanic opravlja dejavnosti, ki so v povezavi z dejavnostjo
Clanic. ZdruZenje je pri opravljanju svoje dejavnosti dolino skrbeti za interese
svojih ¢lanic.

2.V okviru dejavnosti iz prejsnjega odstavka in v skladu s sprejetimi cilji ZdruZenje
zlasti:

- zastopa skupne interese Clanic ZdruZenja pri drzavnih organih, turisti¢nih in drugih
organizacijah, medijih ter drugih zdruZenjih o vpra3anjih, ki zadevajo dejavnost
»escape room« panoge

- se povezuje z gospodarstvom, razli¢nimi organizacijami ter turisti¢nimi,
znanstvenimi, tehnic¢nimi in drugimi institucijami zaradi pospe3evanja razvoja trga ter
promocije dejavnosti;



- svetuje in predlaga ukrepe za pospesevanje poenotenja in modernizacije poslovanja
¢lanic, njihove organizacije, tehnologije dela in standardizacije;

- opravlja svetovanje;

- organizira izmenjavo informacij, izkusenj, primerov dobre prakse

- svetuje in predlaga poenotenje standarnih postopkov za opravljanje dejavnsoti

- organizira projektne naloge na podrodju raziskovanja in razvoja trga »escape room«
dejavnosti

- sodeluje pri izdelovanju skupnih standardov in reditev s podro¢ja poslovanja

- skrbi za medsebojno informiranje ¢lanic;

- organizira sre¢anja in izobrazevanja kadrov

- izdaja potrdila o izobraZevanju

- organizira posvetovalne kongrese ali sre¢anja

- izdaja javna glasila ali bilten za podro¢je dejavnosti z namenom informiranja;
- Organizira in izvaja projekte skupne in vzajemne promocije.

Zdruzenje opravlja dejavnosti iz prejsnjega odstavka tega €lena le za potrebe ¢lanic
ZdruZenja.

3. Zdruzenje lahko v skladu z zakonom opravlja tudi druge posle, ki so v interesu
¢lanic, ne pomenijo pa opravljanje samostojne dejavnosti ZdruZenja. Te posle
ZdruZenje opravlja za svoj radun.

PRAVICE IN OBVEZNOSTI CLANIC

clen
Clanice zZdruzenja

1. Clanice Zdruzenja so lahko druzbe, ki opravljajo dejavnost s podro¢ja »escape
room« panoge v skladu s Pravilnikom ZdruZenja.

2. Nova ¢lanica lahko pristopi na podlagi odlotitve skup3gine Zdruzenja, s pristopno
izjavo. Nova Clanica odgovarja za obveznosti ZdruZenja od sprejema v ¢lanstvo
Zdruzenja. V odloéitvi o sprejemu nove €lanice morajo biti razvidne vse do tedaj
sprejete obveznosti ZdruZenja, za katere nova ¢lanica Zdruzenja ne odgovarja.

3. Vloge oziroma pristopne izjave, ki so vloZene do 31.1., se obravnavajo na redni
skupscini v istem koledarskem letu, kasneje vloZene pa v naslednjem, oziroma na prvi
izredni skupséini

6. clen
Prenehanje €lanstva



1. Clanica Zdruzenja ima pravico, da izstopi iz ZdruZenja. lzstop mora ¢lanica
napovedati najkasneje tri mesece pred iztekom koledarskega leta. Sklep o izstopu
iz ZdruZenja ¢lanica predlozi nadzornemu svetu ZdruZenja.

Pred izstopom mora €lanica poravnati za koledarsko leto, v katerem je podan
izstop, vse svoje obveznosti, ki jih ima do ZdruZenja ali v povezavi z dejavnostjo
ZdruZenja do konca koledarskega leta.

2. Ce je posamezni €lanici dana prepoved opravljanja dejavnosti ali preneha s
poslovanjem, ji preneha €lanstvo v Zdruzenju. V tem primeru mora ta &lanica
poravnati vse svoje obveznosti.

3. Ce je pri posamezni ¢lanici uveden stecajni postopek, se njene neporavnane
obveznosti iz naslova neplaéane élanarine do konca leta prerazporedijo na druge
clanice sorazmerno velikosti njihovih prispevkov, skupicina Zdruzenja pa na
naslednji seji sprejme ugotovitveni sklep o prenehanju &lanstva te Elanice.

4. Ce se je posamezna ¢lanica pripojila k drugi ¢lanici, se neporavnane obveznosti
prevzete Clanice iz naslova neplacane ¢lanarine prenesejo na prevzemno ¢lanico,
skupséina ZdruZenja pa na nasledniji seji sprejme ugotovitveni sklep o prenehanju
¢lanstva prevzete Clanice. V primeru spojitve posameznih ¢lanic pa se
neporavnane obveznosti iz naslova neplacane ¢lanarine €lanic, ki se spajajo,
prenesejo na novoustanovljeno druzbo, ki lahko postane ¢lanica 5 na podlagi
odlocitve skup3cine ZdruZenja; skupstina ZdruZenja pa na nasledniji seji sprejme
ugotovitveni sklep o prenehanju ¢lanstva élanic, ki so se spojile.

7. dlen
Izkljucitev clanice

1. S sklepom skup3éine preneha ¢lanstvo v Zdruzenju:

- Ce je Clanica ravnala v nasprotju s to pogodbo,

- Ce ni izpolnila sprejetih obveznosti (po sklepih Skupigine ali Nadzornega sveta v
okviru njunih pristojnosti),

- ¢e ne placuje ¢lanarine

- €e je veckrat zagresila neizpolnitev ali nepravilno izpolnitev skupnih obveznosti, ki
Stejejo za opravljanje strokovnih nalog iz posameznih podrotij dejavnosti.

2. Clanica, ki ji je po sklepu skupsCine prenehalo €lanstvo v Zdruzenju, je dolina
poravnati vse svoje obveznosti, ki jih ima za tekoée poslovno leto do Zdruzenja, ter
obveznosti, ki so v ¢asu njenega ¢lanstva nastale v povezavi z dejavnostjo Zdruienja.

8. clen
Pravice ¢lanic



Clanice imajo predvsem naslednje pravice:

- da preko svojih predstavnikov v skup3¢ini in v nadzornem svetu ter drugih telesih
sodelujejo pri upravljanju in delovanju Zdruzenja,

- do storitev ZdruzZenja.

9. ¢len
Obveznosti ¢lanic

Clanice so zlasti doline:

- spostovati kodeks zdruZenja, dobre poslovne obicaje in splogne akte Zdruzenja,

- izpolnjevati sprejete finanéne in druge obveznosti,

- sodelovati pri opravljanju dejavnosti ZdruZenja in se udeleZevati sestankov
zdruzenja;

- vzdrZati se ravnanj, ki bi pomenila nelojalno konkurenco ali kartelno dogovarjanje.

ORGANI

10. ¢len
Organi ZdruZenja

Organi ZdruZenja so:

- skupscina,
- nadzorni svet,
- direktor

Skupscina ZdruZenja

11. clen
Sklic

1. Skupscino ZdruZenja sestavljajo ¢lanice ZdruZenja.

2. Letno skups€ino ZdruZenja sklicuje nadzorni svet najmanj enkrat letno, v vsakem
primeru pa najkasneje v roku Sestih mesecev po poteku poslovnega leta, z navedbo
dnevnega reda, kraja in ¢asa zasedanja.

3. Sklic skup5Cine je obvezen tudi, ¢e to zahteva najmanj ena &etrtina ¢lanic, ki
predlagajo za tako sklicano sejo skup3éine tudi dnevni red.

4. Skupscina se skli¢e praviloma najmanj en mesec pred zasedanjem.

5. Izjemoma se lahko seja skup3cine sklice in izvede tudi korespondenéno, z
glasovanjem po e-posti ali posti. V primeru iz etrtega odstavka 15. ¢lena lahko
korespondencno sejo skupscine skliceta direktor Zdruzenja in predsednik nadzornega
sveta ZdruZenja neposredno.

12. élen



Zasedanje in glasovanje

1. Skupscini predseduje delovno predsedstvo s tremi €lani, ki so izvoljeni na vsakem
zasedanju skup3cine posebe;j.

2. Pri glasovanju na skup$€ini imajo ¢lanice po en glas

3. Skupscina je sklepcna, e je na njej prisotnih ve¢ kot polovica glasov predstavnikov
¢lanic.

4.V primeru, ko skup3cina na prvotno sklicanem zasedanju ni sklepéna, se v roku 14.
dni sklice ponovno zasedanje skupitine, ki je sklepéna ne glede na dolotilo prejénjega
odstavka.

5. Sklep skupscine je veljaven, Ce zanj glasuje veéina glasov na seji skupicine prisotnih
glasov ¢lanic Zdruzenja

6. Na vsakem zasedanju skupséine se izvoli overitelja zapisnika. Zapisnik o delu
skupscine se dostavi vsem ¢lanom v roku 30 dni po konganem zasedanju skupi¢ine.

13. clen
Pristojnosti skupséine

1. Z vecino glasov na seji prisotnih glasov ¢lanic Skupi€ina Zdruzenja:

- sprejema kodeks in druge akte

- odloCa o razporeditvi Cistega dobi¢ka ZdruZenja;

- sprejema letna porodila o delu Zdruzenja, njegovih organov ter drugih delovnih teles;
-imenuje in razresuje Clane nadzornega sveta in njihove namestnike ter v primeru, da
nadzorni svet v roku 3est mesecev po izvolitvi izmed svojih &lanov ne imenuje
predsednika nadzornega sveta ali njegovih namestnikov, to izvede skup3¢ina;

- odloca o pristopu nove ¢lanice v Zdruzenje;

- odloca o izkljuéitvi €lanice;

- sprejme poslovnik o delu skups¢ine;

- razpravlja ter sprejema stalis¢a in smernice glede ostalih vpra3anj s podrocja dela
Zdruzenja;

- sprejme sklep o nagradah ¢lanov nadzornega sveta;

- odloCa o vseh drugih zadevah, glede katerih je pristojna po tej pogodbi in zakonu.

- spremembe in dopolnitve pogodbe o ustanovitvi;

- sklep o prenehanju ZdruzZenja.

Nadzorni svet

14. ¢élen
Stevilo €élanov in mandat

1. Nadzorni svet sestavljata 2 ¢lana. Ob izvolitvi &lanov nadzornega sveta lahko
skupscina imenuje tudi njihove namestnike, ki v primeru njihove odsotnosti opravljajo
naloge ¢lanov nadzornega sveta.



2. Mandat nadzornega sveta traja 4 leta, ¢lanom in namestnikom €&lanov, ki so izvoljeni
zaradi razreSitve posameznih ¢lanov in namestnikov ¢lanov, mandat potece skupaj s
potekom mandata nadzornega sveta. Clani in namestniki &lanov nadzornega sveta so
lahko ponovno imenovani.

3. Predsednik sklicuje in vodi seje nadzornega sveta, v odsotnosti sklicuje in vodi seje
eden od njegovih namestnikov, ki se pri tem izmenjujeta skladno s Poslovnikom o delu
nadzornega sveta.

4. Ce &anica Zdruzenja, ki ima ¢lana ali namestnika &lana, pred potekom mandata
predlaga spremembo, temu ¢lanu oziroma namestniku ¢lana ¢lanstvo v nadzornem
svetu preneha z dnem, ko ZdruZenje prejme obvestilo &lanice, skup3&ina Zdruzenja pa
na svoji prvi prihodnji seji o tem sprejme ugotovitveni sklep ter imenuje novega ¢lana.

15. clen
Pristojnosti

Nadzorni svet ima naslednje pristojnosti:

- izmed svojih ¢lanov imenuje in razresuje predsednika nadzornega sveta in njegova
namestnika;

- nadzoruje vodenje dejavnosti, ki jo opravlja ZdruZenje;

- sprejema letni program dela ZdruZenja;

- sprejema letni financni naért;

- sprejema sklep o zaasnem financiranju Zdruzenija;

- odloca o &lanstvu ZdruZenja v finanénih in drugih institucijah;

- sklicuje seje skup3cine, razen v primeru iz petega odstavka 12. &élena;

- obravnava predloge sklepov in gradiv, ki jih pripravi direktor in o katerih odlo¢a
skup3cina, razen v primeru iz petega odstavka 12. ¢lena;

- nadzira materialno in finan¢no poslovanje, razpolaganje s sredstvi in pravilnost
uporabe sredstev Zdruzenja;

- sprejema akte s podrodja organiziranosti dela zdruZenja;

- doloca, kateri dokumenti in podatki so poslovna skrivnost ZdruZenja;

- daje soglasje direktorju za nabavo, prodajo in odpis osnovnih in drugih sredstev,
kadar to ni dolo¢eno v letnem finan&nem naértu;

- daje soglasje direktorju za najemanje posojil, dajanje porostev in sklepanje drugih
poslov, iz katerih nastanejo obveznosti, ki presegajo znesek 10% letnega finanénega
nacrta;

- predlaga skup3cini sklep o prenehanju ZdruZenja;

- daje soglasje direktorju v drugih zadevah, kadar tako dolo¢a pogodba o ustanovitvi in
drugi akti ZdruZenja;

- opravlja tudi druge naloge po sklepu skupséine.

Direktor ZdruZenja



16. clen
Pogoji in mandat

1. ZdruZenje vodi direktor, ki ga imenuje nadzorni svet.
2. Direktor se imenuje za dobo 5 let z moZnostjo ponovnega imenovanja.

3. Direktor je lahko pred¢asno razreden, &e huje krsi svoje obveznosti, oziroma &e ne
vodi ZdruZenja strokovno in skrbno v korist ZdruZenja in ¢lanic.

4. Poleg pravic in obveznosti, ki jih ima v skladu z zakonom, se druge pravice in
obveznosti med direktorjem in Zdruzenjem doloéijo s pogodbo.

17. clen

Pristojnosti

Direktor ZdruZenja ima naslednje pristojnosti:

- skrbi za izvajanje sklepov skup3éine in nadzornega sveta;

- predlaga nadzornemu svetu v sprejem letni program dela in letni finanéni naért ter
skups¢ini letna porodila o delu ZdruZenja in dolgoro¢ni program dela;

- skrbi za izpolnjevanje nalog ZdruZenja in izpolnjevanje finan¢nega natrta;

- sprejema akte za delo delavcev ZdruZenja;

- daje predloge, ki so pomembni za pospe$evanje razvoja in dela &lanic;

- predlaga nadzornemu svetu kandidate za €lane komisij, odborov in drugih delovnih
teles Zdruzenja;

- sprejema pravilnik o notranji organizaciji Zdruzenja

- odloca o nabavi, prodaji in odpisu osnovnih in drugih sredstev v mejah pooblastil,
dolocenih v letnem finanénem naértu in programu dela Zdruzenja;

- poroca nadzornemu svetu o vseh zadevah, ki so pomembne za poslovanje ZdruZenja
ter o drugih zadevah v skladu z zakonom;

- opravlja tudi druge naloge in resuje vpra$anja, ki so v njegovi pristojnosti po pogodbi
0 ustanovitvi in drugih aktih ZdruZenja ter sklepih skupi¢ine.

18. clen
Zastopanje in predstavljanje ZdruZenja

1. Direktor vodi, predstavlja in zastopa ZdruZenje.
2.V primeru odsotnosti direktorja vodi, predstavlja in zastopa Zdruzenje delavec
ZdruZenja, ki ga pooblasti direktor.

DRUGA DELOVNA TELESA
19. ¢len

Sekcije, odbori in komisije



1. ZdruZenje ima sekcije, stalne ter obc¢asne odbore in komisije. Za delo odborov in
komisij Clanice ZdruZenja zagotavljajo strokovne delavce z dolgoletno prakso in
poznavanjem podrocij poslovanja.

FINANCNO POSLOVANJE ZDRUZENJA

20. clen
Finanéni naért

1. Letnifinancni nacrt obsega plan prihodkov in odhodkov za opravljanje dejavnosti,
vstevsi tudi sredstva za raziritev materialne osnove dela ZdruZenja.

2. Letni financni nadrt se izdela v skladu s programom dela ZdruZenja. V letnem
finanénem nacrtu se za doloditev prispevkov ¢lanic upostevajo naslednji kriteriji:
- Stevilo €lanic ZdruZenja.

3. ZdruZenje ima prihodke od:

- prispevkov €lanic,

- narocnin in druge zaloZniSke dejavnosti,

- nadomestil za storitve,

- drugih dohodkov (organizacija posvetovalnih kongresov, izobraZevanj ipd)

4. Odhodki Zdruzenja so:

- place zaposlenih,

- drugi osebni prejemki,

- stroski poslovanja v skladu s sklepi organov ZdruZenja in v skladu z veljavnimi
predpisi.

21. ¢len
Letno porocilo ZdruZenja

V skladu s predpisi in s to pogodbo je direktor dolzan sestaviti letno porotilo, ki ga
skupaj s porocilom nadzornega sveta predloZi v sprejem skups€ini.

TRAJANJE IN PRENEHANJE ZDRUZENJA
22, ¢len

ZdruZenje je ustanovljeno za nedololen ¢as. Skups€ina lahko odloti o prenehanju
ZdruZenja z dvotretjinsko vecino vseh glasov ¢lanic. V primeru prenehanja se izvede
likvidacijski postopek po dolo¢bah Zakona o gospodarskih druzbah.

POSEBNE OBLIKE ODGOVORNOSTI
23. ¢len



ZdruZenje odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim premozenjem.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
24. clen

ZdruZenje je pravna oseba in je vpisano v sodni register.

25. clen

Statut velja od 25.5.2016



